
N/o 
I. 

2. 

3. 
4. 

5. 

6. 

7. 

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL 
IN Colegiul de ecologie din Chi�inau 

(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitati) 

I. INFORMATII GENERALE

Anexa nr. I 
la Regulamentul privind evaluarea, 

raportarea sistemului de control intern managerial 
�i emiterea Declaratiei de raspundere manageriala 

�
PROBAT 

Negara Nina �
&, 

/
(numele. prcnumele managerulu1 entlt�ublice) 

"15" frebruarie 2019 

Pozitie Raspuns 
Denumirea entitatii publice lnstitutia Publica Colegiul de Ecologie din Chi�inau 
Bugetul total (mii lei): 15932.8 

a) aprobat

b) precizat 20594.5 
c) executat 18532.7 

Numarul subdiviziunilor structurale autonome -

Numarul angajatilor: 187 
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie 3 
c) persoane angajate pe parcursul anului 38 
d) demisionati / concediati pe parcursul anului 8 

Realizarea planului anual de aqiuni: 325 
a) numarul aqiunilor planificate
b) numarul aqiunilor realizate 325 
c) numarul aqiunilor nerealizate

Realizarea planului anual de achizitii publice: 802.8 
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei)

b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei) 737.6 
c) valoarea achiziiiilor nerealizate (mii lei) 65.2 

Numarul proceselor de baza: 
a) identi ficate Am indentificat ,n planul de aqiuni 15 proceduri 



b) descrise ! Descrise au fost 4
8. lnstruirile (cursurile de perfeqionare / seminarele / specializariie) 
0 specifice in domeniul CIM: 
r a) interne (om-ore) 40 ore per. om 
e b) externe (om-ore) Formare contunua 19 persoane c\'te 150 ore, 19 persoane cite 75ore,, 4persoane c\'te 600ore, 20 

persoane alte instruiri 30 ore. Total 51 persoane instruite. 
c) tematica Formare continua: managementul clasei; managementul calitatii: elaborarea curricula, 

recunoa�terea finalitatilor de studii; atestarea cadrelor; prevenirea violentei; formarea 
evaiuatorilor.managementul proiectelor, managementul elaborarii PDS Invatarea centrata pe 
competente 

d) organizatorul instruirii MECC; CEDO, 1$E, USM, Prodidactica etc. 
e) necesitatile de instruire (tematica) Specializare in domeniul asistentei sociale, jurisprudenta, animatie sociala, 

managementul.resurselor umanne, finantarea in regim de autogestiune 
9. Coordonator (nume, prenume, funqie, telefon, I) Negara Nina director colegiu, telefon 022-55-52-61, 

adresa electronica www.ecolecologie(a)gmail.com 

N/o lntrebari / criterii 
Raspuns 

Oetalii / dovezi 
Da Partial Nu 

IL MEDIUL DE CONTROL 

SNCI I. Etica �i integritatea 

I. Standardele de compon:ament etic Sl,nt comunicate tuturor angajatilor da Fi�a declarativa personala semnata la anceputul anului de strudii 
entita1ii pub lice. Exista confirmari prin semnatura ca au fost aduse la (septembrie, 2018); Fi�a postului. Problema discutatata la 
cuno�tinta angajatilor'l Consiliului Profesoral. 

2. Exista cazuri de nerespectare a standardeior de comportament etic? nu 
Daca da, indicati masuriie intreprinse. 

3. Reglementarile privind preven irea fraudei �i sunt comunicate da Statutul Colegiului: Regulamentul de activitate interna. Fi�a 
tuturor angajatilor entitatii publice. Exista confirmari prin semnatura ca declarativa personala semnata la inceputul anului de studii 
au fost aduse la cuno�tinta angajatilor? (septembrie, 2018); Fi�a postului. Problema discutata la 

Consiliul Profesoral: Acord de colaborare cu Centrul National 
Anticoruptie. 

4. Exista cazuri de nerespectare a reglementarilor pri nd prevenirea nu 
fraudei �i coruptiei? 
Daca da, indicati masurile intreprinse. 

audituiui imern** 

SNCI 2. Functii, atributii �i sarcini



















I funqiile de calcul a salariului'l 
95. Salariile de baza sunt aprobate de catre managerul entitatii publice da nu Conform iegisiatiei 1n vigoare 

�i/sau stabilite prin contract de munca? 
96. Sporurile, premiile �i alte drepturi salariale sunt aprobate de catre da nu Sunt propuse �i aprobate la Consiliul de Administratie, conform 

managerul entita\ii publice? Regulamentul cu privire la modul de stabilire a saiariilor �i 
primelor colaboratorilor institutiei. 

97. � Entitatea publica dispune de datorii privind retribuirea muncii? nu 
Daca Da, descrieti cauza �i indicati: 

a) cuantumul acestora (mii lei)
b) perioada formarii

Opinia auditului intern 

Tehnologii informationale 

98. In cadrul entitatii pub lice exista o divizare a sarcinilor i'ntre da Fi�as postului 
programatori �i utilizatori de programe/aplicatii?

99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, 1i este interzis da Conform fi�ei postuiu 
sa initieze tranzaqii �i sa efectueze schimbari in fi�iereie de referinta?

100. Sunt cerute parole unice �i confidenl.iale pentru accesarea sistemelor de da Fi�a postului 
tehnoiogii informationale, programelor/apiicatiilor?

101. Sunt paroieie schimbate la intervale regulate de timp, precum �i sunt da In momentul 111 care se concediaza angajatul 
anulate pentru angaja1ii care nu mai activeaza in cadrul entitatii
pub lice?

102. Angaja1ii au acces numai la acele programe/apiicatii. care sunt necesare da
in vederea i'ndeplinirii sarcinilor9 

103. Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fi�iereior de date 1n locatii. da Copii pe sticuri . discuri. 
diferite de ceie originale9 

104. Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor / da La necesitate 
aplicatiilor? Daca Da. indicati periodicitatea.

Opinia auditului intern 

Nota:*Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile posturiie 
care au atribu\ii de control. efectueaza activitatea 1n directa cu beneficiarui (ceta1;eni sau agenti economici) 

**Opinia auditului intern va fi agregata din constatari le misiunilor de asigurare �i consiliere. efectuate pe parcursul perioadei de raportare, precum �i din informatiiie obtinute 1n 
contextul altor activitati desfa�urate pe parcursul anului. 

Negara Nina/ Director/ 



Anexa nr.3 

la Regulamentul privind evaluarea, 

raportarea sistemului de control intern managerial 

�i emiterea Declaratiei de raspundere manageriala 

DECLARA TIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA 

in temeiul prevederilor art.I 6, alin.(1) din Legea nr.229 din 23.09.20 IO privind controlul 
financiar public intern, subsemnatul, Negara Nina 111 calitate de directordeclar ca I.P. Colegiul de 
Ecologie din Chi�inau, dispune de unsistem de control intern managerial a carui organizare �i 
functionare permit furnizarea unei asigurari rezonabile precum ca fondurile publice alocate 111 
scopul atingerii obiectivelor strategice �i opera\ionale au fost utilizate 111 conditii de transparenta, 
economicitate, eficienta, eficacitate, legalitate, etica �i integritate. 

Sistemul de control intern managerial cuprinde rnecanisrne de control. iar masurile privind 
sporirea eficacitatii acestuia au la baza evaluarea riscurilor. 

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2018 

sistemul de control intern managerial al Colegiului de Ecologie din Chi�inau este 

conform cu Standardele nationale de control intern 111 sectorul public. 

Aceasta Declaratie se 1ntemeiaza pe o apreciere realista, corecta �i completa a sistemului de 
control intern managerial al entitatii, ernisa prin asumarea raspunderii manageriale. 

Declaratia are drept temei informatii �i constatari consemnate 111 documentele aferente 
autoevaluarii sistemului de control intern managerial al entitatii publice, precum �i 111 rapoartele de 
audit intern �i extern. 

Data _Is_. _{} J_·�&!��---� Semnatura --

�

�- ------,L- -- ---
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